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เรียน เลขานุการกรม

ตามมติที่ประขุมคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนาสำนักงาบเลขานุการกรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับผิดขอบการจัดการความรู้ ตามโครงการ 
ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานระดับ สำน ัก/ศ ูนย์/กอง ในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ด้านที่ ๔ 
การจัดให้มีระบบการติด ตามงาน และการจัดการความรู้ ข้อ ๔.๒ การจัดการความรู้ของหน่วยงาน น้ัน

ในการน ี้ ส ่วนพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล จึงได ด้ ำเน ิน การจ ัดทำแผน การจ ัดการความร ู้ 
ของสำนักงานเลขานุการกรม ปี ๒๕๖๖ เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับอำนาจการอนุมัติ จัดประขุม อบรมสัมมนา 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจการอนุมัติ จัดประขุม อบรมสัมมนาให้แก่บุคลากรสำนักงาน 
เลขานุการกรม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
๑. เห็นขอบแผนการจัดการความรู้เกี่ยวกับอำนาจการอนุมัติ จัดประขุม อบรมสัมมนา
๒. ลงนามในแบบฟอร์มที่ ๑ การจำแนกองค์ความรู้ท ี่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็น 

การพัฒนา และแบบฟอร์มที่ ๒ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)
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แ บ บ ฟ อ ร ์ม ท ี่ ๑  ก า ร จ ำ แ น ก อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ท ี่จ ำ เป ็น ต ่อ ก า ร ผ ล ัก ด ัน ต า ม ป ร ะ เด ็น ก า ร พ ัฒ น า

ซ ื่อ ส ่ว น ร า ช ก า ร  ะ ส ำ น ัก ง า น เล ข า น ุก า ร ก ร ม

ประเด ็นการพ ัฒ นา เป ้าประสงค ์ (O b je c t iv e ) ต ัวข ี้ว ัด  (KPI) เป ้าห มายของต ัวข ี้ว ัด
องค ์ความ ร ู้ท ี่จำเป ็น ต ่อการป ฏ ิบ ัต ิราชการ 

ตามประเด ็นการพ ัฒ นา
ประเด ็นการพ ัฒนาที่ ๒ 
พ ัฒนาบุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพ 
ทักษะ และแรงจูงใจในการ 
ทำงานสนองนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร

เป ็นองค์กรด ิจ ิท ัลแห ่งความผาสุก 
ท ี่ม ุ่งการทำงานเซ ิงร ุก บ ุคลากร 
ม ีความก้าวหน้าในอาชีพ ม ีความ 
ปลอดภ ัย ปฏ ิบ ัต ิงานในบรรยากาศ 
การทำงานท ี่ด ี ในขอบเขตที่ 
สำน ักงานเลขาน ุการกรมเห ็นชอบ 
ร่วมกัน

๑ . ร้อยละของบุคลากรที่ได ้ร ับการพัฒนา 
ให้เป็น OAE S m art O ffice 
๒. จำนวนกระบวนงานและการบริการท ี่ 
ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบเทคโนโลยีต ิจ ิท ัล 
๓. ร ้อยละความพึงพอใจของข้าราชการ 
สำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตรท ี่ม ีต ่อ 
องค์กร

ร้อยละ ๘๐

โม่น ้อยกว่า 
๓ กระบวนงาน 

ร้อยละ ๘๐

๑ . ความรู้เก ี่ยวก ับงานสารบรรณ 
๒. ความรู้เก ี่ยวก ับงานช่วยอำนวยการ 
๓. ความรู้เก ี่ยวก ับการบริหารงบประมาณ 
๔. ความรู้เก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและบริหารพ ัสด ุ 
๔. ความรู้เก ี่ยวก ับบริหารงานทรัพยากรบ ุคคล 
๖. ความรู้เก ี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๗. ความรู้เก ี่ยวก ับการเสริมสร้างว ิน ัยและพ ัฒนาระบบ 
คุณธรรม
๘. ความรู้เก ี่ยวก ับการประซาสัมพ ันธ์และเผยแพร่ 
ผลงาน



องค ์ความรู้ท ี่จำเป ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิราซการตามประเด ็นการพ ัฒ นาท ี่เล ือกมาจ ัดทำแผนการจ ัดการความร ู้ คือ ความรู้เก ี่ยวก ับอำนาจการอบ ุม ีต ิ จัดประชุม อบรมสัมมนา

แผนการจ ัดการความรู้ : 
แผนที่ ๓

ประเด ็นการพ ัฒ น า : ประเด ็นการพ ัฒนาท ี่ ๒ พ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพ ทักษะ และแรงจูงใจในการทำงานสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพ ัฒนาสำนักงานเศรษฐกิจ 
การเกษตร
องค ์ความ ร ู้ท ี่จำเป ็น  : ความร ู้เก ี่ยวก ับอำนาจการอน ุม ีต ิ จ ัดประชุม อบรมสัมมนา
เหตุผลท ี่เล ือกองค์ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับอำนาจการอน ุม ้ต ิ จัดประชุม อบรมสัมมนาให้แก่บุคลากร 

ผลส ัมฤทธขององค ์ความร ู้ท ี่จำเป ็น  ะ
๑. ผ ู้ร ับมอบอำนาจมีแนวทางการปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการใช ้อำนาจในการอบุม ้ตได ้ถ ูกต ้องตามที่ผ ู้มอบอำนาจไต้มอบไว้

๒. บ ุคลากรสำน ักงานเลขาน ุการกรมปฏิบ ัตงานไต้อย ่างถ ูกต ้องตามคำส ั่งมอบอำนาจ 
เป ้าห ม ายของต ัวข ี้ว ัด  ะ 
๑. ร้อยละ
ตัวข ี้ว ัดท ี่เล ือกใช ้ว ัดการทำ KM :
๑. บ ุคลากรสำน ักงานเลขาน ุการกรมเช ้าร ่วมก ิจกรรมการแบ ่งป ีนแลกเปล ี่ยนความรู้เก ี่ยวก ับอำนาจการอน ุม ี'ต ิ จัดประชุม อบรมสัมมนา ร้อยละ ๘๐

ผ้ทบทวน ........ ^ . . ’......y & d ..5 โ ® ................................
(นางสาวผลิพันธุ พวงช่อ)

ผ ู้อำนวยการส ่วนพ ัฒนาทรัพยากรบ ุคคล

ผ่อนมต ......................................;> ....................................................
(นายศรีไพร บ ุญยะเดซ)

เลขาน ุการกรม



แบบฟอร์มท ี่ ๒ แผน การจ ัดการความ ร ู้ (KM A c tio n  P la n )

ห น ่วยงาน  ะ สำน ักงานเลขาน ุการกรม

ประเด ็นการพ ัฒ นา ะ ประเด ็นการพ ัฒนาท ี่ ๒ พ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีศ ักยภาพ ทักษะ และแรงจูงใจในการทำงานสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การพ ัฒนาสำน ักงานเศรษฐกิจการเกษตร

องค ์ความร ู้ท ี่จำเป ็น  (KM) ความร ู้เก ี่ยวก ับอำนาจการอบ ุม ้ต ิ จ ัดประชุม อบรมสัมมนา

ต ัวช ี้,วัด ะ บ ุคลากรสำน ักงานเลขาน ุการกรมเข ้าร ่วมก ิจกรรมการแบ ่งป ็นแลกเปลี่ยนความรู้เก ี่ยวก ับอำนาจการอบ ุม ีต ิ จัดประชุม อบรมสัมมนา

เป ้าห มายของต ัวช ี้ว ัด  ะ ร้อยละ ๘๐

ลำต ับ กิจกรรม ระยะเวล า ต ัวช ี้ว ัด เป ้าห ม าย กล ุ่ม เป ้าห มาย ผ ู้ร ับผ ิดขอบ สถานะ หมายเหต ุ

๑ การบ ่งช ี้ความร ู้
-กำหนดองค์ความรู้ ปี ๒๔๖๖ 
-เสนอเลขานุการกรมให้ความ 
เห็นขอบ

ต.ค-ธ.ค.๖๔ จำนวนองค์ความรู้ท ี่ 
จำเป ็น

๑ องค ์ความรู้ บ ุคลากรสำนักงาน 
เลขาน ุการกรม

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

๒ การสร ้างและแสวงห าความร ู้
สำรวจหาบุคคลที่ม ีความรู้และ 
ประสบการณ ์ในเรื่องเก ี่ยวกับ 
อำนาจการอบุน ัต ิ จัดประชุม 
อบรมสัมมนา

ต.ค.-ธ.ค.๖๔ รายข ื่อผ ู้ท ี่ม ีความร ู้ 
และประสบการณ์ใน 
เร ื่องเก ี่ยวก ับอำนาจ 
การอนุม ีต จัดประชุม 
อบรมสัมมนา

๑ ชุด บุคคลภายใน หรือภายนอก 
สศก. ที่มีค'วามรู้'หรือ 
ประสบการณ์ในองค์ความรู้ 
ท ี่ถ ่ายทอด

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

๓ การจ ัดความร ู้ให ้เป ็นระบบ
จัดเก ็บรายการองค ์ความร ู้ 
ท ี่เก ี่ยวข้อง

ม.ค.-ม ี.ค.๖๖ ไฟล์ชนิดต่างๆ หรือ 
เอกสาร

อย ่างน ้อย ๑ ไฟล์ บุคคลภายใน หรือภายนอก 
สศก. ที่มีความรู้หรือ 
ประสบการณ์ในองค์ความรู้ 
ท ี่ถ ่ายทอด

ส่วนพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล



ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ต ัว ข ี้วัด เป ้าห ม าย กล ุ่ม เป ้าห มาย ผ ู้รับผ ิดชอบ สถานะ หมายเหต ุ
<5̂ การประมวลและกลั่นกรอง 

ค ว าม รู้
ร วบ ร วม แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ก าร ค ว าม ร ู ้
ให ้เป ็น ห ม วดห ม ู่

ม .ค .-ม ี.ค .๖ ๖ ไฟ ล ์ช น ิด ต ่างๆ  หรือ 
เอ ก ส าร

อ ย ่างน ้อ ย  1ร 
หมวดหม ู่

-อ งค ์ค ว าม ร ู้เซ ิงป ร ะจ ัก ษ ์ 
-อ งค ์ค ว าม ร ู้จ าก ร ะบ บ  
s o c ia l

ส ่วน พ ัฒ น าท ร ัพ ยากร  
บ ุคคล

๕ ก ารเข ้าถ ึงค วาม รู้
ก ำห น ด ร ูป แ บ บ ก าร ถ ่าย ท อ ด  
ก ร ะ จ าย ค ว าม ร ู้

ม ี.ค -ม ี.ย .๖ ๖ ร ูป แ บ บ อ ย ่างน ้อ ย  ๒ 
ร ูป แบ บ

บ ุค ล าก ร ส ำน ัก งาน  
เล ข าน ุก าร ก รม

ส ่วน พ ัฒ น าท ร ัพ ยากร  
บ ุคคล

๖ การแบ ่งป ีนแลกเป ล ี่ยนความร ู้
เผ ยแพ ร ่องค ์ค วาม ร ู้โด ย  

-จ ัด?)กอบรม โด ย ส ่วนพ ัฒ นา 
ทร ัพ ยากรบ ุคคล
-แลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ภ ายใน  ส ่วน /ฝ ่าย  
สำน ักงาน เลขาน ุการกรม

ม ี.ย .-ก .ย .๖ ๖
- จำน วน คร ั้ง

- จำน วน คร ั้ง

- อย ่างน ้อย ๑  ครั้ง

- อย ่างน ้อย ๑  ครั้ง

บ ุค ล าก ร ส ำน ัก งาน  
เล ข าน ุก าร ก รม

ส ่วน พ ัฒ น าท ร ัพ ยากร  
บ ุคคล

๗ การเร ียน รู้
ส ร ุป ผ ลการด ำเน ิน งาน ส .ค .-ก .ย .๖ ๖ - ส ร ุป ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้

- บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
ก ิจกรรม

- จำน วน  ๑  เร ื่อง  
-ร ้อ ย ล ะ  ๘ ๐

บ ุค ล าก ร ส ำน ัก งาน  
เล ข าน ุก าร ก รม

ส ่วน พ ัฒ น าท ร ัพ ยากร  
บ ุคคล

ฝ ่ทบทวน .......... โ ........ ..ไ.*^ .?..® ^'.................................
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